
年間休日120日＋有給休暇

2024年度有給休暇取得実績 平均12.3日
（年次有給休暇は入社時に即日付与いたします

※４月入社の場合、10日即日付与）

ホームページをご覧になる
には左記二次元コードを
読み取りください。

敬 友 会 の ４ つ の 魅 力

働き方 No1を目指して

様々な職場環境改善の取り組みを行っております

keiyuukai_okayama 

2027年卒 新卒採用募集について

K E I Y U U K A I

新 生 活 、 新 社 会 人 敬 友 会 で ス タ ー ト し ま せ ん か？

～すべての関わった人を幸せにする～

社会福祉法人敬友会は、岡山県内に26事業所の高齢者施設を運営しています。

安心の福利厚生

充実の研修制度

県内トップクラスの給与力

選べる働き方

施設見学随時対応いたしますので お気軽にお問い合わせください



求人情報 写真を
入れてく
ださい

≪ 共通手当 ≫
・夜勤手当（7,000円/回） ・通勤手当（月上限40,000円迄）
・住宅手当（22,500円/月上限） ・各種保険完備（健康・厚生・雇用・労災）
・家族手当（配偶者13,000円他）・マイカー通勤可（無料駐車場有）
・食事補助（1食180円） ・資格取得受講費補助有り

★その他、系列病院での受診料が無料など、各種手当を完備しております

【募集職種】
介護職

【就業場所】
岡山市南区（特別養護老人ホーム 共生苑、ケアハウスパラジェネシス、

介護老人保健施設 南岡山ナーシングホーム など）
瀬戸内市 （介護老人保健施設 邑久ナーシングホーム）
備前市 （特別養護老人ホームあおさぎ、ケアハウスあおさぎ など）

※勤務地は希望を考慮いたします。

【勤務時間】
（1）０６：３０～１５：３０ （8時間勤務/休憩６０分）
（2）１１：００～２０：００ （８時間勤務/休憩６０分）
（3）１５：３０～翌０９：３０（夜勤：１６時間勤務/休憩１２０分）
※配属先事業所により、３０分～１時間前後する場合があります。

【給与】
介護福祉士 基本給 ２２７，０００円（社会福祉士資格者も同等）
実務者研修 基本給 ２０２，０００円

（入社までもしくは入社後に取得していただきます）

★昇給あり（年１回・４月）
★賞与あり 年２回（６月・１２月）計 基本給２.００ヶ月分

年間休日120日（有休休暇取得実績12.3日※2024年度）
※年次有給休暇は入社時に即日付与します。（４月入社の場合、10日即日付与）

※シフト制（月9日～11日休） 



入社時研修では、『社会人としての心構えとマナーの習得』や、
『法令遵守の理解』、『介護技術』の基本の理解と習得』を目的としています。

敬友会に興味をお持ちいただいた方に、より詳しく法人の事を
知っていただくためにも、随時就職説明会を実施しております。
実際に介護施設内の様子を見ていただき少しでも職場の雰囲気が
伝わるよう分かりやすくご説明させていただきます！

【会場】
社会福祉法人 敬友会本部

            （岡山市南区東畦768番地 / 妹尾駅より徒歩15分）
 

【日時】
随時、調整いたします！

 

【申込方法】
右記の二次元コードを読み込んで、必要事項のうえ送信いただくか、
直接お電話・メールにてご連絡ください。

 

          tel. 086-250-2000（敬友会本部 新卒採用担当 海老原）

mail. k-saiyou@keiyuu-kai.or.jp
お問い合わせフォーム

詳細に【職場見学会】
ご入力ください。

新卒者研修カリキュラム

～ 職場見学・説明会のご案内 ～

入社時 5日間研修(新卒研修）

就職後の動きや社会人としての
マナーや福祉の仕事について、
会社のルール等の座学を行います。

1日目
個人情報の取扱についての座学と、
接遇講座を行い言葉遣いや
コミュニケーションの取り方を学び、
『持ち上げない介護』の実技を行います。

2日目

3日目
電話対応の方法、来客対応時の方法に
ついての研修を行い、福祉用具・歩行
補助具の使用方法や、移動・移乗方法
を学びます。

感染予防・予防対策（手洗い・マスク
の使用方法）、身体拘束・虐待防止・
介護事故防止など、業務をするうえで
重要な説明を行います。

4日目

職場チームで働くということにつ
いての説明や、食事・入浴・排泄
の介助方法についての実技を行い
ます。

5日目
新卒者入社時研修（5日間）では、
座学や実技研修、社会人としてのマナーにつ
いて丁寧に説明しています。分からないこと
も気軽に聞けるので安心ですよ♪

◆充実の研修・サポート体制
 

入社後は5日間の研修に加え、現場でのOJT研修を実施。さらに新卒担当者との定期的な面談を通して、
一人ひとりに寄り添いながら成長をサポートします。安心して長く働ける環境を整えています。
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