
新人研修 1日目 座学研修
09:00～ 研修開始
 12:30    常務理事挨拶、組織説明 など

12:30～   昼食・休憩
13:30

新人研修 ２日目 座学＆実技研修

11:30～  車椅子研修（講義・体験）
12:30  

13:30～  【新卒採用カリキュラム】
17:40

理学療法士の講師から、車椅子のしくみについての
説明を聞き、実際に車椅子に乗って体験をしました。

中途採用者の新人研修は２日目の午前中で
終了となります。皆さま、お疲れ様でした。

09:00～  介護技術研修
10:30  持ち上げない介護（講義・実技）

※新卒採用・中途採用合同

9:00～ 介護技術（未経験者用のテキストを使用）
12:00 ・感染予防対策 ・補助具の仕様方法

・移動、移乗、誘導方法 ・食事介助

入社式１日目の昼食は、ほんの気持ちではございますが
お祝い御膳を召し上がって頂いております。

13:30～  就業規則
  18:00   各種マニュアル説明

（虐待・身体拘束・介護事故防止・感染症）

 PPE（個人防護具）の使用方法説明 等を行いました。

新人研修 3日目 介護実技研修 （新卒職員のみ）

介護業務未経験の中途職員と
合同研修を行いました。
講師が身振りを交えて実践、
説明しております。

↑送迎車への乗降時の使用方法を
実際に乗っていただきながら
説明をしています。

令和6年 ４月 新人研修 開催
～新卒採用者・中途採用者10名の入社式を行いました～

17:40～18:00  一日の振り返り

12:00～ 13:00  昼食・休憩

13:00～  介護技術（未経験者用のテキストを使用）
 18:00 ・排泄介助  ・入浴介助 ・介護職員の行える医療行為など

敬友会キャリアパス
   敬友会の事業所紹介

新入社員の皆さん、大変お疲れさまでした！
新卒者研修では、入社3日間研修以降も、定期的に研修カリキュラムを予定しています。

敬友会ニ ュース

※新卒採用・中途採用合同

10:30～  排泄介助・おむつについて（講義・体験）
11:30  

敬友会は今年度も「健康経営優良法人2024（大規模法人部門）」に認定されました。

★大規模法人区分で

＊全国（全産業）2,676法人 ＊全国（医療、福祉法人など）118法人
 ＊岡山県（全産業）35法人

                                                                              岡山県（医療、福祉法人など)４法人のみ

社会福祉法人 敬友会 事業部支援室 発行

2024年4月14日（日）岡山ドームにて
第四回 おかやまワールドフェスタフットサル大会に参加しました。

エンジョイリーグ６チームの総当り戦に参加しております。

１勝１分３敗の４位で、惜しくも表彰を頂けなかったですが
外国人職員と日本人職員（新卒含む）との交流を深めつつ、
いい汗をかけました

近 況 報 告

女性活躍推進法に基づく基準適合事業主として、厚生労働省より
「えるぼし」の３段階目の認定を受けました。

先日岡山労働局にて橋本副理事長へ認定授与式が行われました。

認定項目（女性の）
・採用促進・継続就業制度・労働時間・管理職比率
・多様なキャリアコース

岡山県下の社会福祉法人での認定は３法人目であり

岡山市拠点の社会福祉法人では認定第１号となりました。

日常生活を送るうえで、排泄のコントロールは不可欠です。
排泄の支援は、生活全般の支援にもつながります。
排泄ケアは生活の基本、介護の基本とも言える重要な
ケアです。講師よりおむつ・パッドの種類についてや
使用方法についての説明をいたしました。

1日目終了

・社会人としてのルール、マナー ・社会人として働く～職場のルール～
・電話応対、来客応対 ・チームでの仕事の進め方
・ストレスマネジメント 等

日本インドネシア協会より、介護福祉士候補者である
エンジェルさんとウィルダさんが、その努力を称えられ表彰されました。

後日、副施設長より両名に対し、表彰状と記念品の授与を行いました。
今後ともよろしくお願いいたします！！

 2023年度 介護福祉士 12名が合格しました

・日本人 10名 ・特定技能（海外人材）2名

敬友会はこれからも介護福祉士を目指す職員を全面的に支援していきます。
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