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新人研修 1日目 座学研修

9:00～ 【新卒採用・中途採用合同】
12:30    研修開始、常務理事挨拶、組織説明 など

12:30～ 昼食・休憩
13:30

新人研修 ２日目 座学＆実技研修

11:30～ 車椅子研修（講義・体験）

12:30

13:30～ 【新卒採用カリキュラム】
17:40 ・社会人としてのルール、マナー ・社会人として働く～職場のルール～

・電話応対、来客応対 ・チームでの仕事の進め方
・ストレスマネジメント 等

理学療法士の講師から、
車椅子のしくみについての
説明を聞き、実際に車椅子
に乗って体験をしました。

中途採用者の新人研修は
２日目の午前中で終了と
なります。
皆さま、お疲れ様でした。

10:30～ 介護技術研修
11:30 持ち上げない介護（講義・実技）

9:00～ 【新卒採用・中途採用合同】
10:30

感染症マニュアル説明、
PPE着脱訓練などを
行いました。

9:00～ 介護技術（未経験者用のテキストを使用）
12:00 ・感染予防対策 ・補助具の仕様方法

・移動、移乗、誘導方法 ・食事介助

入社式１日目の昼食は、ほんの気持ちではございますが、
お祝い御膳を召し上がって頂いております。

コロナ感染対策としてお食事中は黙食を徹底し、
食事が終わられた後の休憩時間には会話をされ、
楽しい時間を過ごされておりました。

13:30～ 就業規則
18:00 各種マニュアル説明（虐待・身体拘束・介護事故防止）

新人研修 3日目 介護実技研修 （新卒職員、入社２年目新卒職員合同）

介護業務未経験の中途職員
と合同研修を行いました。
講師が身振りを交えて実践、
説明しております。

↑送迎車への乗降時の使用方法を
実際に乗っていただきながら説明をしています。

＼ 令和５年 ４月 新人研修 開催 ／

～新卒採用者・中途採用者13名の入社式を行いました～

12:30～ 13:30 昼食・休憩（新卒者のみ）

17:40～18:00 一日の振り返り

12:00～ 13:00 昼食・休憩

13:00～ 介護技術（未経験者用のテキストを使用）
18:00 ・排泄介助 ・入浴介助 ・介護職員の行える医療行為など

敬友会キャリアパス
敬友会の事業所紹介

新入社員の皆さん、大変お疲れさまでした！
新卒者研修では、入社3日間研修以降も、定期的に研修カリキュラムを予定しています。
新社会人としての不安や悩みなどを聞く機会を設けており、しっかりサポートいたします！

近況報告 敬友会は今年度も、経済産業省と日本健康会議が共同で実施する
「健康経営優良法人2023（大規模法人部門）」に認定されました。

★大規模法人区分で

全国（全産業）：2,676法人
全国（医療、福祉法人など）：118法人
岡山県（全産業）：35法人

岡山県（医療、福祉法人など）：４法人のみ
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