
2022年度卒 現在、就職活動中の皆さまへ
社会福祉法人 敬友会は、2022年度も新卒者の募集を行います！

社会福祉法人 敬友会は、
岡山県内に26事業所の

高齢者施設を運営しています。

県内トップクラスの給与力
選べる働き方
充実の研修制度
安心の福利厚生

年間休日120日＋有給休暇

2020年度有給休暇取得実績 平均10.6日
（入社時に有給休暇が即付与されます！）

ホームページをご覧になる
には上記二次元コードを
読み取りください。
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① 基本給 209,300円 2,511,600円

② 賞与 2ヶ月/年
418,600円

③ 夜勤手当 1回 7,000円
5回/月 35,000円 420,000円

本人が契約者で世帯主のみ

家賃半額補助

④ 住宅手当 月上限22,500円 270,000円

月 収 年 収

さらに

※手当は規程により異なります。

年 収
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2,930,200円

3,350,200円
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月収 266,800円

3,620,200円

①＋②＋③
月収 244,300円
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入社初年度

求 人 情 報

年収例３３５万円 ※基本給・賞与・夜勤手当

【募集職種】
介護職員

【就業場所】
岡山市南区（特別養護老人ホーム共生苑、介護老人保健施設南岡山ナーシングホームなど）
瀬戸内市 （介護老人保健施設邑久ナーシングホーム）
備前市 （特別養護老人ホームあおさぎ、ケアハウスあおさぎ など）

【勤務時間】 ※配属先事業所により、30分～１時間前後する場合がございます。
（1）７：００～１６：００（休憩６０分）
（2）１１：００～２０：００（休憩６０分）
（3）１６：００～翌１０：００（夜勤）

【給与】
介護福祉士 基本給 ２０９，３００円（社会福祉士資格者も同等）
実務者研修 基本給 １８５，０００円（入社までもしくは入社後に取得していただきます。）

賞与 年２回（６月・１２月）基本給２ヶ月分

【待遇】
・夜勤手当 ・通勤手当（月上限40,000円迄）
・住宅手当 ・各種保険完備（健康・厚生・雇用・労災）
・家族手当 ・マイカー通勤可（無料駐車場有り）
・食事補助（１食１６０円） ・資格取得補助

【休日休暇】
年間休日１２０日 ※シフト制 月９～11日休み
・年次有給休暇（入社時に即付与されます） ・慶弔休暇



入社時研修では、『社会人としての心構えとマナーの習得』や、『法令遵守の理解』、『介護技術
の基本の理解と習得』を目的としています。
研修カリキュラム内容は、新卒者のニーズに応じて毎年変更し、実施しております。

新卒者研修 年間スケジュール

研修日程 研 修 内 容 目 標

業務への適応

介護技術・知識態
度への継続フォ
ローアップ

介護観の確立
次年度課題明確化

一人立ち

月

■４月 新人研修 入社時５日間研修
■５月
■６月 ２ヵ月研修 利用者とのコミュニケーション・職場の先輩への報連相

■７月 ３ヵ月研修 排泄・おむつ ・持ち上げない介護技術・食事

■８月 ４ヵ月研修 通所・特定施設・グループホームの事業所見学 など

■９月

■１０月 ６ヵ月研修 持ち上げない介護技術・コミュニケーション

■１１月
■１２月 ８ヵ月研修 邑久・日生施設の見学(配属外の複合施設）など
■１月

■２月 １０ヵ月研修 高齢者に多い病気と観察ポイント など
■３月 １１ヵ月研修 訪問事業所見学 など

夜勤など変則
勤務への適応

お問い合わせフォーム

詳細に【職場見学会】
の旨、ご入力ください。

コロナ禍が続いておりますが、敬友会に興味をお持ちいただいた方に、より詳しく法人の事を
知っていただくためにも、個別で会社説明会を実施させていただきます。
実際に介護施設内の様子を見ていただくことは、現状では出来ませんが、少しでも職場の雰囲気
が伝わるよう分かりやすく説明させていただきます！

【会場】 社会福祉法人 敬友会本部 1階 研修センター
（岡山市南区藤田578番地3 / 妹尾駅より徒歩15分）

【日時】 随時、調整いたします！

【お願い事項】
新型コロナ感染予防対策として、お越しいただく際には、
マスク着用、検温、問診票の記入をお願いいたします。

【申込方法】
右記の二次元コードを読み込んで、必要事項のうえ送信ください。
または、直接お電話・応募メールをお送り頂いても構いません。

086-250-2000 （敬友会本部 新卒採用担当宛）

k-saiyou@keiyuu-kai.or.jp


