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例年であれば、法人内でのケアコンテスト等の交流会で機会を設けて、
勤続10年となる職員へ、盛大に表彰をさせていただいておりましたが、
新型コロナウイルス感染拡大に伴い、交流会が中止となりました。

本年度は、常務理事が各施設へ訪問し、11名の表彰式を行いました。
表彰式の様子や、勤続10年経った職員の声をご覧ください。

敬友会ニュース

入社以来、リハビリ職員をはじめ他部署の職員や外部の
関係者、利用者様など様々な方に出会い、多くのことを
教わりたくさんの経験をさせて頂きました。今自分があ
るのはその方々のおかげだと思っています。
5年目ぐらいに真剣に退職を考えていましたが、現在は
職員にも恵まれ、職務も充実しており、退職しなくて良
かったと思います。
今後とも日々変化していく医療・福祉現場に対応出来る
ように頑張っていきます。

今考えると、あっという間に10年が経ちました。
多くの先輩や後輩に支えてもらい仕事を続ける
ことが出来たと思います。

これからも精一杯勤めていこうと思いますので、
宜しくお願い致します。

入社した当初は全く経験が無く知識もあまり
無かった私にとって、始めは覚えることが多
く慣れるまでとても大変でしたが1年が経ち、
2年が経ち、3年が経ったころからやっと気
持ちに余裕を持って仕事が出来るようになり
ました。
そして、この仕事に就いて何より嬉しかった
ことは御利用者様から直接『有難う』と言う
言葉を頂いた時です。私も今年で10年にな
りましたが今後も御利用者様から必要とされ
る介護士を目指して頑張りたいと思います。

気づけば１０年という月日がたっており、周りの皆様
に助けられ、なんとかここまで来ることが出来ました。

今後はより一層精進し精一杯勤めていきますので、
よろしくお願い致します。

あっと言う間の10年でしたが、周りの方々に助けられ、続ける事が
出来ました。今まで続けれたのも、職場の環境も良く、あと子供達
の学校行事や部活の試合にも参加出来たのが大きかったと思います。
これからも感謝の気持ちを忘れず、精一杯勤めていこうと思います。
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花束、表彰状以外にも、功労金やリフレッシュ休暇の付与
など、永年勤続していただいている職員を、しっかり評価
しています。
表彰者１１名の皆様、この度は誠におめでとうございます！
今後とも、益々のご活躍をお祈り申し上げます。
現在、コロナ禍で苦しい時期は続いておりますが、少しでも
心が温まるニュースをお届けできたらと思っております。

10年表彰を終えて


